Corporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca

0320-020619-2012(02)

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTIFICA:

Que, MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 94.541.509, ha prestado sus servicios a esta Corporacion en la modalidad
de Contratista por prestacion de servicios, a través de |a siguiente contratacion:

» Contrato CVC No. 280 del 29 de enero de 2010.

OBJETO: ELABORAR LAS EVALAUCIONES SOCIECONOMICAS DE LOS
PROYECTOS 1717 "AUMENTO Y PROTECCION DE COBERTURA BOSCOSA
EN LAS CUENCAS HIDROGRAFICAS DEL VALLE DEL CAUCA", 1542 "DISENO
E IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS SOSTENIBLES Y
SERVICIOS AMBIENTALES EN AREAS DE INTERES AMBIENTAL", 1544
"APOYO A LA IMPLEMENTACION DE SISTEMAS PRODUCTIVOS
AGROECOLOGICOS EN TERRITORIOS DE COMUNIDADES INDIGENAS" Y
0662 "FONDO VALLECAUCANO PARA LA ACCION AMBIENTAL" Y REALIZAR
LAS ACTUALIZACIONES DE LAS EVALAUCIONES SOCIECONOMICAS DE
LOS PROYECTOS QUE LO REQUIERAN, EN LA DIRECCION DE GESTION

AMBIENTAL.

Fecha de Inicio: 1 de febrero de 2010
Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre de 2010
Valor del Contrato: $22.000.000

Para constancia de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los veintisiete (27)
dias de marzo de dos mil doce (2012).

r labord: Karen I. Polanco, Secretaria Grupo de Relaeivfies Laborales
/ viso: Isabel Cristina Caicedo, Profesional Especializado Grupo Relaciones Laborales

Carrera. 56 N° 11 - 36 _ ‘
Santiago de Cali, Valle del Cauca e
PBX: 620 6600 - 318 1700 150 2001
Fax: 3396 168 Corthcan ¥ 69811
www.cvc.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 94541509,

celebrd y ejecut6 a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.110.01.59.9-4059 DEL 02 DE AGOSTO DE 2018

Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 08 DE AGOSTO DE 2018

Fecha de Terminacién: 31 DICIEMBRE DE 2018

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO
DEL PROYECTO DE INVERSION ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva
sobre la informacion y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion
que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA atin después de terminado el contrato. C)
Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor
del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion
indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi
como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion del
mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de
acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentacion
a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar
inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacion que tenga
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera
hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia
el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y ARL de
acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la (La
Dependencia) la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado. Igualmente,
cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a (La Dependencia) con una
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar

Esle documento es propiedad de la Adminisiracién Cenlral del Departamenlo del Valle del Cauca. Prohibida su alteracian o
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora,
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los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud vy
pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las
normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente: Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL
CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos
y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos
fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA
se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General
de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las
autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52
de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en
que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437
y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P)
Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en
buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir
con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de Abril de 2013
referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado
respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucién del presente contrato. T) Registrar la informacion de
su hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en
cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tnico
de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informaciéon
en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacioén y los recursos
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informaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: A) efectuar las liquidaciones de pagos de obligaciones
laborales y pensionales (grupo 1 del acuerdo de reestructuracién de pasivos clausula_21),
esto es, prestaciones sociales directas, tales como: mesad as pensional; reajuste Pens'9”9|
de que trata la ley 6 del 1992 y el decreto reglamentario no. 2108 de 1992; re!roat_:twos
mesadas pensionales; cesantias; nomina por pagar; sanciones moratorias; reliquidaciones
de pensiones y demas prestaciones sociales legales o extralegales a que haya lugar. B)
efectuar las liquidaciones de pagos de obligaciones de entidades publicas e instituciones
de seguridad social (grupo 2 del acuerdo de reestructuracion de pasivos clausula 22), esto
es, contrataos de concurrencia pensional; cuotas partes; bonos pensionales;- aportes de
fondo de pensiones; aportes de fondo de pensiones; aportes de seguridad somgl en salud.
C) efectuar las liquidaciones de pagos de obligaciones de las entidades finanme_ras grupo
3 del acuerdo de reestructuracion de pasivos clausula 23). D) efectuar las liquidaciones
de pagos de obligaciones de los demas acreedores (grupo 4 del acuerdo de
reestructuracion de pasivos clausula 24). E) efectuar las liquidaciones de pagos de toda
aquella acreencia que correspondan a la secretaria de gestibn humana vy de‘s‘arrolio
organizacional del departamento del valle del cauca y que estén graduadas y calificadas
dentro del acuerdo de reestructuracién de pasivos del departamento del valle. F) efectuar
la liquidacion de las sentencias judiciales de naturaleza laboral, efectuar las liquidaciones
de indemnizaciones, teniendo en cuenta la formula establecida por el consejo de estado, y
para ambas, teniendo en cuenta 10 estipulado en el acuerdo de restructuracion de pasivos
del departamento del valle del cauca. G) efectuar peticiones, sclicitudes y recursos en los
que se requiera precisar cifras y célculos estimados relacionados con |a depuracion y
ejecucion del pago de las acreencias reconocidas, graduadas y estipuladas en el acuerdo
de reestructuracion de pasivos del departamento del valle del cauca. H) brindar apoyo en
la revision de procesos y procedimienlos del area relacionados con la depuracion y
ejecucion del pago de las acreencias reconocidas, graduadas y estipuladas en el acuerdo
de reestructuraciéon de pasivos del departamento del valle del cauca. 1) participar en las
reuniones que se realicen para la verificacion del cumplimiento del objeto contractual. J)
emitir conceptos dentro del tema de su especialidad relacionados con la depuracion y
ejecucion del pago de las acreencias reconocidas, graduadas y estipuladas en el acuerdo
de reestructuracion de pasivos del departamento del valle del cauca que le sean solicitados
por la secretarla de gestion humana y desarrollo organizacional del departamento del valle
del cauca. K) atender las sugerencias que la secretarla de gestion humana y desarrollo
organizacional del departamento del valle del cauca considere convenientes y pertinentes
y que tengan relacion directa o indirecta con la depuracién y ejecucién del pago de las
acreencias reconocidas, graduadas y estipuladas en el acuerdo de reestructuracion de
pasivos del departamento del valle del cauca. L) proyectar resoluciones para el
reconocimiento del reajuste pensional, que trata la ley sexta de 1992 y el decreto
reglamentario 2108 del mismo afo, dentro del marco del acuerdo de reestructuracion de
pasivos. M) revisar y organizar los expedientes para liquidacion del retroactivo por
conceplo de ley sexta de 1992 y el reajuste de la mesada pensional. N) las dornas

inherentes al objeto del contrato. Paragrafo: seran de propiedad de la entidad estos tallos
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resultados de I.OS. estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados
para el cumplimiento del objeto contractual. El contratista no podré hacer uso de los
mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y
escrita de la entidad estatal. El contratista puede hacer uso y difusion de los resultados,
informes y documentos, y en general de los productos que se generen en desarrollo y

ejecucion del contrato, siempre y cuando con ello no afecte la confidencialidad del objeto
a contratar y con la previa autorizacion de la contratante.

Valor: VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($25.000.000)

Plazo: 5 MESES CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTAEL
31 DICIEMBRE DE 2018

CDP: 5500000494 DEL 11.07.2018
RPC: 4500025416 DEL 08 DE AGOSTO DE 2018

Los contratos no generan relacion laboral con el contratista

y en consecuencia
tampoco el

pago de prestaciones sociales y de ningtn tipo de emolumentos
distintos al valor acordado, enifiijd-a-lo dispuesto en el numeral tercero del articulo

32 de la Ley 80 de 1993 .
Se expide para efectos dg uso
Dada en Saqtléﬁ;-’éieé i,

W/

GU!LLgE MO SERRANO PLAZA Vo. Bo. Supervisor o Interventor
Director del Departamento de Desarrollo Institucional

Elaboro’ Andrea Vélez — Secretaria Ejecutiva (E )

delirfleresado.
dos dos (02) dias del mes de Enero del 2019.

Elaboracion Revision Aprobacidn

Nombre: Juan Gabriel Rojas Glrén, | Nombre: Diana Lorena Vanegas Cajiao Comité  Coordinador  del
Angela Garcia Sistema Integrado de Gestion
Cargo: Subdireclor de Conlratacion, Cargo: Direclora Juridica

Conlralista Acta N. 006

Firma: Firma:

Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

Esle documenlo es propledad de | inis "
] i : a Administiacion Cenlral del Departamento del Vall ibi i
modificacién por cualquier medio, sin previa aulorizacion de la sefora Gobernadora rI5 SR PSR A Aurackery
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLC
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que: MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado(a) con cedula de ciudadania N°
94541509, celebrd y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2- 0916 DEL 17 DE ENERO DE 2019
Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 18 DE ENERO DE 2019
Fecha de Terminacion: 31 DE MAYO DE 2019

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA CON
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION
ACTUALIZACION DEL PASIVO PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y
reserva sobre la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacién que debera ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado
el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar
al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades realizadas durante
su gjecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por
resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante
la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse
en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las
medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos
contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley
1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas concordantes. F)
Manejar la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las
carpetas y documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la Entidad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion
establecidas en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadera.
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contractual debera informar a la (La Dependencia)} la EPS, la AFP y la ARL a los cuales
se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha
situacién a (La Dependencia) con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al
vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes
de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por ia entidad, de
tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) El
CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto coniractual se realizan
actividades de campo y/o visitas a obras, EL. CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del
presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en
el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en los
sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo [nstitucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de
iniciar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales
de conformidad con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas
reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a
terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de
1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL
CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simpOlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de
inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la
DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacién al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢
del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA
se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en
el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del
Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando
a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir de! perfeccionamiento del presente

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamente del Valle del Cauca. Prohibida su alieracion o
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contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor dei
mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S)
Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente,
donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion del presente
contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el
Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en
pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacion. V)
Toda informacién o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del
Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Efectuar los actos administrativos reconociendo el pago del
retroactivo y reajuste pensional de que trata la Ley 6a del afio 1992 y el Decreto
Reglamentario No. 2108 del mismo afo. Realizar otros administrativos aclarando o
negando el reconocimiento al pago del retroactivo y reajuste pensional de que trata la
Ley 6a del afio 1992 y el Decrete Reglamentario No. 2108 del mismo ario, cuando no
presenta diferencias positivas en la liquidacién. 2. Evaluar, depurar y consolidar todas
aquellas acreencias que correspondan al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional del Departamento del Valle del Cauca y la Ley 6a del afio 1992 y el Decreto
Reglamentario No. 2108 del mismo afo, de conformidad al Acuerdo de Reestructuracion
de Pasivos del Departamento del Valle. Coordinar la depuracion de los expedientes que
se encuentren dentro de la Ley 550 de 1989. 3. Efectuar la liquidacidon de las Sentencias
Judiciales, Efectuar las liquidaciones de indexaciones, teniendo en cuenta la férmula
establecida por el Consejo de Estado, y para ambas, de conformidad con lo estipulado
en el Acuerdo de Restructuracion de Pasivos del Departamento del Valle del Cauca, y la
Ley 6a del 1992 y el Decreto Reglamentarioc No. 2108 del mismo afio. 4. Efectuar
peticiones, solicitudes y recursos en los que se requiera precisar cifras y calculos
estimados relacionados con la depuracion y ejecucién del pago de las acreencias
reconocidas, graduadas y estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos del
Departamento del Valle del Cauca, y la Ley 6a del 1992 y el Decreto Reglamentario No.
2108 del mismo afio. Presentar informe semanal del avance de las liquidaciones y actos
administrativos que estén en proceso de disponibilidad y registro presupuestal. 5. En caso
de requerir expediente fisico, para escaneo o consulta debe responder por su adecuada
y cuidadosa custodia hasta su entrega. 6. Asistir a las reuniones de seguimiento a la hora
pactada por el supervisor y a las demas que se programen. 7. Informar al supervisor
cualquier eventualidad que se presente durante la ejecucion dei contrato y que dificulte
la ejecucion del mismo. 8. El contratista se compromete a contar con las herramientas
informaticas adecuadas y necesarias para la ejecucion del objeto del contrato. 9. Al

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
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revisar un tramite asignado y encuentre, que este no es de competencia del
Departamento Administrativa de Desarrollo Institucional, o que no obstante ser de su
competencia, contiene aspectos que deban ser conocidos y tratados por otras
dependencias de la misma entidad o de una diferente, debe remitir, precisando cualquiera
de las circunstancias antes sefaladas. Igualmente debe informarselo por correo
electrénico al coordinador de grupo, al supervisor o a quien designe el Director
Administrativo de Desarrollo Institucional. 10. Cumplir con las demas que le sean
asignadas por el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional o
por el Supervisor, que se encuentren relacionadas con el objeto del contrato.

Valor: VEINTICINCO MILLONES PESOS { $ 25000000 ).
Plazo: 31 DE MAYO DE 2019.

CDP: 5500000793 DEL 05.01.2019

RPC: 4500028543 DEL 1/18/2019

Los contratos no generan relacion laboral con el contratista y en consecuencia tampoco
el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor
acordado, en virtud a lo dispuesto en el numeral tercero del articulo 32 de la Ley 80 de
1993

Se expide para efectos de uso d interesado.

Dada en Santiago de Cali 44ias del mes de Junio de 2019.

a

Director dell Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elabero: Andrea Vélez Valencia- Secrataria Ejecutiva (E)
Elaboracidn Revisidn Aprobacidn 1
Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, Angela Garcia Nombre: Diana Larena Vanegas Cajizo Comité Coordinador del Sistema Integrado de Gestidn
Cargo; Subdirector de Contratacién, Contratista Cargo: Directora Juridica Acta N. 005
Firma: Firma;
Fecha: 10/08/2018 Fecha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el (la) Seror (a) MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado (a) con cedula de ciudadania
N° 94541509, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.110.01.59.2-1814 DE 17 DE FEBRERO DE 2020
Tipo de Contrato: CONTRATO DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: 17 DE FEBRERO DE 2020

Fecha de Terminacion: 31 DE JULIO DE 2020

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
ESPECIALIZADO EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO ACTUALIZACION Y
SEGUIMIENTO DEL PASIVO PENSIONAL DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacion y documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los
asuntos asignados, tramitados y pendientes por regclver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la ejgelicidn del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ellg_hubiere lugap” D) Custodiar, preservar y portar el carnet
instalaciones del edificio, y devolverlo a la

4 acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1993, la Lgy 1150 de 2007 y sus rgSRectivos decretos reglamentarios y normas concordantes.

de Archivo y entrs a al Departymento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o
al supervisor, las carpeta : mentacidn que-tehga a su cargo en virtud del desarrollo del
objeto del prese atg=ERtrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos

establecidos por la Entigad. G) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de
seguridad social en saldd, pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas

Esle. docymento es prc_)piedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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en las normas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera
informar al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de
empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar dicha situacién al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informaciéon del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar
la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefalado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simpQlificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los
términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus
documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por €l supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para
realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima cuota pactada
en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto
0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar,
el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
maodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la seflora Gobernadora. BgeiAd Sdad
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certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir
las politicas de Gestién Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios
derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el
articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas
en el SIGEP, se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se
procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de
la informacion y los recursos informéaticos de la organizacién. V) Toda informacién o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Brindar apoyo en el registro de bonos pensionales del departamento.
2.Efectuar los actos administrativos reconociendo el pago del retroactivo y reajuste pensional de que
trata la Ley 6a del afio 1992 y el Decreto Reglamentario No. 2108 del mismo afio. Realizar otros actos
administrativos aclarando o negando el reconocimiento al pago del retroactivo y ajuste pensional de
que trata la Ley 68 del afio 1992 y el Decreto Reglamentario No. 2108 del mismo afio, cuando no
presenta diferencias positivas en la liquidacion. 3. Evaluar, depurar y consolidar todas aquellas
acreencias que correspondan al Departamento Administrativo de Desarrollo institucional del
Departamento del Valle del Cauca y la ley 6ta de 1992 y el decreto reglamentario No. 2108 del mismo
ano, de conformidad al acuerdo de reestructuracion de pasivos del departamento del Valle Coordinar
la depuracion de los expedientes que se encuéntren dentro de la Ley 550 de 1999. 4. Efectuar la
liquidacion de las sentencias judiciales, efectuar las liquidaciones de indexaciones teniendo en cuenta
la formula establecida por el Consejo de Estado y para ambas, de conformidad con lo estipulado en
el acuerdo de reestructuracion de pasivos del departamento del Valle del Cauca, y la Ley 6a de 1992
y del Decreto Reglamentario 2108 del mismo afio. 5. Efectysf peticiones, solicitudes y recursos en los

que se requiera precisar cifras mados relAcionados con la depuracién y ejecucion del
pago de las acreencias reconocidas, puladas en el acuerdo de reestructuracion de
pasivos del departa G de 1992 y el Decreto Reglamentario No.2108
del mismo afio. ance de las liyidaciones y actos administrativos

que estén en ro presupUestal. §.En caso de requerir expediente
fisico, para es y cuidadosa custodia hasta su
entrega. 7. Asistir a las reuniones de se to a la hora pactada por el supervisor y a las demas
que se programém..8. Informar al/a(pgrviso. ualquier -eventualidad que se presente durante la
ejecucién del contrato y quedifreeedaBIBclcion del mismo. 9. El contratista se compromete a contar'
con las herramientas informaticas y necesarias para la ejecucion del objeto del contrato. 10. Al revisar
un tramite asignado y encuentre que no es de competencia del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional, o que no obstante ser de su competencia, contiene aspectos que deban ser
conocidos o tratados por otras dependencias de la misma entidad o de una diferente, debe remitir,

precisando cualquiera de las circunstancias antes sefialadas. Igualmente debe informarselo por correo

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
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electrénico al coordinador del grupo, al supervisor o a quien designe el Director del Departarnento
Administrativo de Desarrollo Institucional. 11.Cumplir con las demas que le sean asignadas por el
director del Departamento Administrativo del Desarrollo Institucional o por el supervisor, que se
encuentren relacionadas con el objeto del contrato. 12. Rendir un informe mes a mes y un informe
final relacionado con la ejecucién del objeto contractual.

Valor total del contrato: TREINTA MILLONES DE PESOS ($30000000)
Plazo: Desde el acta de inicio hasta 31 DE JULIO DE 2020

CDP: 5500001355 DEL 10.01.2020
RPC: 5600004990 DEL 17.02.2020

es de agosto de dos mil veinte (2020).

PDesarrollo Institucional

Elaboré Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista
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aprobacién:

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado(a) con cedula de ciudadania N° 94.541.509,
celebré y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato nimero: 1.110.01.59.2-3420 DEL 5 DE JUNIO DE 2019
Tipo de Contrato: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Fecha de Acta de Inicio: 13 DE JUNIO DE 2019
Fecha de Terminacién: 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA CON
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE INVERSION ACTUALIZACION
DEL PASIVO PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera
ser cumpiida por EL. CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C} Una vez finalice
el objeto del contrato, EL. CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe
consolidado de las actividades realizadas durante sy gjecucion indicando en el mismo fos
asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y
magnéticos que se hubieren generado durante la efecucion del mismo, que debera reposar en el
area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a Ia
finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan
los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 80
de 1983, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretas reglamentarios y normas concordantes.
F) Manejar ta documentacién a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General
de Archivo y entregar inventariada a (La Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y
documentacién que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones
y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual deberd infarmar a la (La Dependencia)
la EPS, la AFP y la ARL a Ilos cuales se encuentre afiliado. lgualmente, cuando EL
CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de
pensiones, deberéa informar dicha situacién a (La Dependencia) con una antelacién minima de
30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |} Las

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida
por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J)
El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud
Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrotio del objeto contractual se realizan actividades
de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a
estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como
Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) E| CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar
los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los
términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo case
sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus
normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros.
lgualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpQlificado y durante la vigencia
del mismo adquiera ta obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a realizar
cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrative de Desarrollo Institucional para lo cual aportara et RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se
compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el
RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen
estado antes del pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las
obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al
examen médico ocupacional, cuando a elio haya lugar, el cual se deberd practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredite dicho
examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanitla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o
corriente, donde se le ha de consignar el page de honorarios derivados de la gjecucion del
presente contrato. T) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de [nformacion y
Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato tnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
a registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. V) Teda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Vaile del Cauca, Prohibida su atteracion o
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Actividades Especificas: 1. Efectuar los actos administrativos reconociendo el pago del
retroactivo y reajuste pensional de que trata la Ley 6a del afio 1992 y el Decreto Reglamentario
No. 2108 del mismo aiio. Realizar otros administrativos aclarando o negando el reconocimiento
al pago del retroactivo y reajuste pensional de que frata la Ley 6a del afio 1992 y el Decreto
Reglamentario No. 2108 del mismo afio, cuando no presenta diferencias positivas en la
liquidacién. 2. Evaluar, depurar y consolidar todas aquellas acreencias que correspondan al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional del Departamento del Valle del Cauca y
la Ley Ba del afio 1992 y el Decreto Reglamentario No. 2108 del mismo afio, de conformidad al
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del Departamento del Valle. Coordinar la depuracion de
los expedientes que se encuentren dentro de la Ley 550 de 1999. 3. Efectuar la liquidacion de las
Sentencias Judiciales, Efectuar las liquidaciones de indexaciones, teniendo en cuenta la formula
establecida por el Consejo de Estado, y para ambas, de conformidad con lo estipulado en el
Acuerdo de Restructuracion de Pasivos del Departamento del Vaile del Cauca, y la Ley 6a del
1992 y el Decreto Reglamentario No. 2108 del mismo afio. 4. Efectuar peticiones, solicitudes y
recursos en los que se requiera precisar cifras y calculos estimados relacionados con la
depuracion y ejecucion del pago de las acreencias reconocidas, graduadas y estipuladas en el
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del Departamento del Valle del Cauca, y Ia Ley 6a del
1992 y el Decreto Reglamentario No. 2108 del mismo afio. Presentar informe semanal del avance
de las liquidaciones y actos administrativos que estén en proceso de disponibilidad y registro
presupuestal. 5. En caso de requerir expediente fisico, para escaneo o consulta debe responder
por su adecuada y cuidadosa custodia hasta su entrega. 6. Asistir a las reuniones de seguimiento
a la hora pactada por el supervisor vy a las demas que se programen. 7. Informar al supervisor
cualquier eventualidad que se presente durante Ia gjecucion del contrato y que dificulte la
ejecucién del mismo. 8. Ef contratista se compromete a contar con las herramientas informaticas
adecuadas y necesarias para la ejecucion del objeto del contrato. 9. Al revisar un tramite asignado
y encuenire, que este no es de competencia del Departamento Administrativa de Desarrollo
Institucional, o que no obstante ser de su competencia, contiene aspectos que deban ser
conocidos y tratados por otras dependencias de la misma entidad o de una diferente, debe remitir,
precisando cualquiera de las circunstancias antes sefialadas. lgualmente debe informarselo por
correo electrénico al coordinador de grupo, al supervisor o a quien designe el Director
Administrativo de Desarrollo Institucional. 10. Cumplir con fas demas que [e sean asignadas por
el Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional o por el Supervisor, que
se encuentren relacionadas con el objeto del contrato. 11. Rendir un informe mes a mes y un
informe final relacionado con la ejecucién del objeto contractual.

Valor total del contrato: TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35.000.000).
Plazo: 31 DE DICIEMBRE DE 2019
CDP: 5500001057 DEL 26.04.2019
RPC: 5600000655 DEL 13.06.2019

Este documento es propiedad de la Administracién Centrai del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualguier medie, sin previa autorizacion de |a sefiora Gobernadora.
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Los contratos ne generan relacuon |aboral con el contratista y en consecuencia tampoco el pago

Director del Departamto Administrativo de Desarrollo Institucional

Revisd: Felipe Fuentes Sanin — Jefe Oficina Asesora Jurkﬁ.

Eiaboracién Revisidn ‘ Aprobagién

Nombre: Juan Gabriel Rojas Girén, Angela Garcia Nombre; Diana Lorena Vanegas &'i@) Comité Coordinador del Sisterma Integrado de Gestidn
Cargo: Subdivector de Contratacién, Contratista Cargo: Directora Juridica Acta N. 006

Firma: Firrma:

Fecha: 16/08/2018 facha: 10/08/2018 Fecha: 15/08/2018

v

Ao Na: 901000004700 5,01 B34 1508
ALARVRY GRTIZ CARVAJAL

DEPARTAWENTO ADMIKISTRATIVG DE OE SARAOLLO MSTITUT

CERTFICADOA 0 COWSTANCUAS EXMXIMOAS PO FINCIDRAR

VALOA 2024 GELALTO f DOCUMENTO: 37700
MI24EY WTRUZ020 BaD5a B, 1 OE 1

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamente del Valle del Cauca. Prohibida su alieracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la sefiora Gobermadora.
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"7-"} GOBERNACION
&7 VALLE DEL CAUCA

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA TECNICA DE APOYO A LA GESTION DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS
PUBLICAS

HACE CONSTAR:

Que el Departamento del Valle del Cauca-Secretaria de Hacienda y Finanzas
Publicas, tiene suscrito con el sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado
con cédula de ciudadania No. 94.541.509 de Cali (V), el contrato de prestacion de
servicios profesionales numero 050-18-11-1169 del 14 de junio de 2016, cuyo
objeto es: “Prestacion de servicios profesionales como economista en la
Subsecretaria de Recursos Humanos de la Secretaria de Gestion Humana y
Desarrollo Organizacional del Departamento del Valle del Cauca, para dar
cumplimiento al objetivo del proyecto de objetivo especifico No.2 del proyecto de
implementacién del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del Departamento,
durante la vigencia 2016, y su componente adicional: actividad de fortalecimiento
institucional para la depuracién y ejecucion del pago de las acreencias
reconocidas, graduadas y estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracién de
Pasivos del Departamento”, por valor TREINTA Y DOS MILLONES
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($32.900.000), con plazo a partir de la
suscripcidn del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2016.

Este certificado se expide a solicitud del interesado.

Dado en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de octubre de dos
mil dieciséis (2016).
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
s Nit No. 890.399.047-8

@ Diaresatar § (o wida™

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO DE CALI

CERTIFICA:

Que el Doctor MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado con la cédula de ciudadania mimero
94,541,509 de Cali, laboro en esta institucion como coordinador del 4rea de Facturacién y Costos,
mediante contrato y afiliacion a {a agremiacion sindical desde el 1ero de julio de 2012 hasta el 31

de diciembre del 2013.

Dentro de sus funciones estaba el Coordinar, Dirigir, organizar y adoptar los planes, programas y
proyectos, en las dreas anteriormente mencionadas para contribuir con el crecimiento financiero y

econdmico del Hospital.
Evidencidndose durante el tiempo de labores profesionalismo y responsabilidad
Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los treinta un dias (31) dfas del mes de julio de

2014.

MARIO GON HERNANDEZ
Subdirector Administrativo

Nuestro compromiso es con su bienestar y la vida

Carrera 78 Oeste No. 2A - 00 / PBX:318 0020 / Fax 3230090
Cali - Colombia

Scanned by CamScanner



SECCION REGISTRO Y CONTROL

LA JEFATURA DE LA SECCION DE REGISTRO Y CONTROL DEL
SENADO DE LA REPUBLICA

CERTIFICA

Que revisado el sistema de ndmina se pudo constatar que el sefior Marvin Ortiz
Carvajal, identificado con la cedula de ciudadania N°94.541.509, ocupé el
cargo de asistente | en la Unidad de Trabajo Legislativo, de la Senadora
Griselda Restrepo Gallego, desde el 22 de mayo de 2008 al 31 de enero 2010,
fecha en que se retira de esta entidad.

Se expide esta certificacion a solicitud del interesado, a los (19) dias del mes
de octubre de 2020, esta certificacidon puede ser validada en los correos:

registroycontrol@senado.gov.co- daniel.portilla@senado.gov.co

.-"
L

MARISOL RINCON ROZO

Proyecto- Hernan Farfan Montalvo (Mecandgrafo)

Carrera 7 N°8-68 Edificio Nuevo del Congreso.
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania N° 94541509,
celebrd y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 1.110.01.59.2-0506 de 21 DE ENERO DE 2021
Otrosi: 0506-1 de 06 ABRIL DEL 2021

Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 22 DE ENERQO DE 2021

Fecha de Terminacion: hasta el 30 de junio de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
CONSOLIDACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PASIVO PENSIONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre
la informacion y documentos que por razén de! contrato llegue a conocer, obligacion que debera
ser cumplida por EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Una vez finalice
el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un.informe
consolidado de las actividades realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramitados y pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que
se hubieren generado durante la ejecucién del mismo, gue debera reposar en el area supervisora,
cuando a ello hubiere lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar
y desplazarse—en (as instalaciomes—de|_edificia, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E)
Adoptar las medidas correspondientes ar_para que se cumplan los requisitos y términos
g6ntractuales de acuerdo con lo estabtecido para tahefecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y sus respectivos deereios reglamentarios y nQrmas concordantes. F}) Manejar la
documentacién a su gargo de conformidad con la Ley 594\de 2000, Ley General de Archivo y
entregar inventgeidda al Departamento AdmiRjstrativo de)\ Desarrollo Institucional ylo al
supervisor, Jas carpetas y documentacion que teng®\a su cargg en virtud del desarrolio del objeto
det-pregénte contrato, entrega que deberd hac ) se de/acuerdo con los procedimientos

establecidoS~perzla-Entidad.G) Mantener al dia el/pag6 correspondiente a los sistemas de
T e = T
se/undad somal en sa Iud p"“‘""ﬂfl 2 .m!ma'w/ con las bases de cotizacién establecidas

en las noermas vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucion contractual debera
informar al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional ia EPS, la AFP y la ARL a los
cuales se encuentre aﬂluado Ilgualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteramén o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
Pagma__1 de 4
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empresa promotora de salud (EPS) ¢ de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional con una antelacién minima de 30 dias a
su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los
reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. |} Las obligaciones que se deriven
del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera
que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio
Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los
implementos de seguridad industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas
protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados
por el Departamento Administrativo de Desarrollo institucional, y en todo caso sin exceder los
establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el registro en
los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional en
tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
gjecucion del confrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad
con io sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El
CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones
en el gjercicic de las actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del
articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento
en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen
tributario simp0lificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos
que otorga [a ley y a reportar dicha situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior
de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.
O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el
supervisor o el Departamento Administrative de Desarrollo Institucional para realizar sus
actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la lltima cuota pactada en el presente
contrato. Q) Cumplir con ias obligaciones contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera
practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo -
que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R} Manejar y cumplir las politicas de Gestién
Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta bancaria
de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecucion
del presente contrato. T} Registrar la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién

Este documento es probiedad de {a Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera
A registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la
informacion y los recursos informaticos de la organizaciéon. V) Toda informacion o formatos
generados por EL CONTRATISTA son propiedad dei Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas: 1. Proyectar las liquidaciones de los actos administrativos
relacionados con las prestaciones sociales indirectas, tales como, cuotas partes, bonos
pensionales y demas a que haya lugar de todas las acreencias que corres pondan al Proyecto
Pasivo Pensional. 2. Brindar apoyo en el manejo de la herramienta SADE.51.3. Apovar el
procedimiento de cobro y pago de cuotas partes pensionales a cargo de la Gobernacion del Valle
del Cauca. 4. Participar en los procesos de negociacion con entidades concurrentes por concepto
de cuotas partes pensionales. 5. Estudiar, evaluar, conceptuar |a revision y diligenciamiento de
los anexos requeridos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el pago de cuotas
partes pensiones con recursos del FONPET. 6. Presentar los informes que le sean solicitados y
los demas que sean de obligatorio cumplimiento.7. Proyectar y ejecutar objeciones, aceptaciones
y solicitudes de prescripciones a las que haya lugar de cuotas partes pensionales. 8. Responder
por la adecuada y cuidadosa custodia de los expedientes fisicos que sean puestos a su
disposicién para escanear o consultar. 9. Estudiar, evaluar y conceptuar la revision y
diligenciamiento de los anexos requeridos por el Ministerio de Hacienda y crédito Pablico para el
pago de las cuotas partes pensionales con reportes del FONPET. 10. Acompanfar y apoyar las
diferentes actividades y eventos de presencia del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional. 11. Organizar y despachar la correspondencia del pasivo pensional de la
Gobernacion del Valle en el Proyecto de Pasivo Pensional. 12. Realizar y dar apoyo en las
respuestas y-escaneos del SABE-para mejorar la trazabilidad de la informacion. 13. Efectuar el
envigd€ la correspondencia tanto internatemo externa del proyecto. 14, Crear planillas de envio
de” correspondencia para la organizacion del degpacho de las respuestas a las solicitudes
proyectadas. 15. Informar al supesviSor cualguier éwentualidad que se presente durante la
ejecucion del contrato y que @ifftulte la ejecucion del mismq.16. El contratista se compromete a
sontar con las herramjertas informaticas adecuadas y necesaxas para la ejecucion del objeto del
contrato. 17. Cumplir con las demads actividades Wue le sedn asignadas por el director del
departamerito-administrativo de desarrollo institucion ‘ o por e¥supervisor del contrato.

~

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn de Ia sefiora Gobernadora.
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'Valor del contrato: Dieciocho millones de pesos ($18,000,000)

Valor total del contrato con otrosi: Veintisiete millones de Pesos ($27,000,000)

Ptazo: Desde la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio de 2021

CDP: 5500002384 de 12 DE ENEROQ DE 2021

RPC: 5600016922 de 21 de enero de 2021 y 5600018925 de 7 de abril de 2021

idsdel mes de junio de dos mil veintiuno (2021),

Elaboro: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior MARVIN ORTIZ CARVAUJAL, identificado con cedula de ciudadania N° 94541509,
celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.110-12.14-1509 de 17 de julio de 2021
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 17 de julio de 2021

Fecha de Terminacién: hasta el 31 de diciembre de 2021

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
CONSOLIDACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PASIVO PENSIONAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacién del contrato. E) Adoptar las medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos geontractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto enla Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos reglamentarios y normas

Igualmente; ATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
Pagina 1 de 3
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas vy
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EI CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL. CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0Olificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacién al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la tltima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacién en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteraciéon o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: 1..Realizar las actividades revision y validacion de historias laborales vs
tiempos de servicio, salarios de némina, cuotas partes pensionales por pagar y cobrar, compatibilidad
pensional, aportes a pensién "AFP-COLPENSIONES", reajuste de pensiones 2108 y verificacion de
pagos de bonos pensionales aplicados en el software Pasivocol para efectos de actualizar el calculo
actuarial del Departamento del Valle del Cauca.
2. Desarrollar la Constitucion de Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes pensionales.
3. Participar en los procesos de negociaciéon con entidades concurrentes por concepto de cuotas
partes pensionales. 4. Estudiar, evaluar y conceptuar la revisién y diligenciamiento de los anexos
requeridos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el pago de cuotas partes pensionales
con recursos del FONPET. 5. Administrar expedientes de consulta, en su proceso de manejo y
conservacion, en el caso de requerirlos, se respondera hasta su entrega, por la adecuada y cuidadosa
custodia. 6. Participar en las reuniones de seguimiento, a la hora pactada por el supervisor y las demas
que se programen. 7. Proyectar informes para ser presentados a las diferentes instancias durante la
ejecucion del contrato al supervisor sobre cualquier eventualidad que se presente durante la ejecucion
del contrato y que dificulte la ejecucion del mismo. 8. Como contratista el compromiso es de contar
con las herramientas informaticas adecuadas y necesarias para la ejecucion del objeto del contrato.9.
Cumplir con las demas actividades o tareas que sean asignadas por el Director del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional o por el Supervisor, que se encuentren relacionados con el
objeto del contrato. 10. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucién
del objeto contractual. 11.Participar en el procedimiento de cobro y pago de cuotas partes pensionales
a cargo de la Gobernacion del Valle del Cauca.

Valor total del contrato: Veintisiete millones de pesos ($27.000.000)

Plazo: Desde la firma del acta de inicio hasta e de diciembre de 2021
CDP: e jortt 021
C: 5600024722 de 17 de julio de

jas del mes de dici

I

LLUIS ALFONSO CHAVEZ RIVERA
Director del Departamento Administrativo de Desarrollo institucional

mbre de dos mil veintiunos (2021).

]

Elaboré: Paola Andrea Cabrera Vallejo — Profesional contratista VAT BRCENICH

Rebo No: 96010000000298750 C.C: 84541508
MARVIN ORTIZ CARVAJAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUC
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONAR
VALOK TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO: 28700
$451242401 021272021 12:30:46 p.m. 1 DE 1
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EL SUSCRITQ DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefioro MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania N° 945415089,
celebro y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niimero: 1.110-12.14-0655 de 21 de enero de 2022
Tipo de Contrato: Prestacidn de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 21 de enero de 2022

Fecha de Terminacién: hasta el 30 de junic de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIODICA DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO
PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades’
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que deberé reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones
del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar tas medidas correspondientes y velar
para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal
efecto enla l.ey 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007 y sus respectivo ecretos reglamentarios y normas

contrato, débera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de sajud y pensiones. i) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en

Este documento es propiedad de Ja Administracion Centrat del Departamento del Valle del Cauca. Prahibida su alteracién o
meodificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacién del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolle del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EI| CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo ¢aso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolle en virtud de! presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simp0lificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentre de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con €! literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 de! Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documentai y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T} Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato Gnico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U). Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su atteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: ‘
1..Realizar las actividades revisién y validacion de historias laborales vs tiempos de servicio, salarios
de némina, cuotas partes pensionales por pagar y cobrar, compatibitidad pensional, aportes a pension
"AFP-COLPENSIONES", reajuste de pensiones 2108 y verificacién de pagos de bonos pensionales
aplicados en el software Pasivocol para efectos de actualizar el calculo actuarial del Departamento
del Valle del Cauca.

2. Desarrollar la Constitucién de Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes pensionales.
3. Participar en los procesos de negociacién con entidades concurrentes por concepto de cuotas
partes pensionales.

4. Estudiar, evaluar y conceptuar la revision y diligenciamiento de los anexos requeridos por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del
FONPET.

5. Administrar expedientes de consulta, en su proceso de manejo y conservacion, en el caso de
requerirlos, se respondera hasta su entrega, por la adecuada y cuidadosa custodia.

6. Participar en las reuniones de seguimiento, a la hora pactada por el supervisor y las demas que se
programen.

7. Proyectar informes para ser presentados a las diferentes instancias durante la gjecucion del contrato
al supervisor sobre cualquier eventualidad que se presente durante la ejecucion del contrato y que
dificulte la ejecucién del mismo.

8. Como contratista el compromiso es de contar con las herramientas informaticas adecuadas y
necesarias para la ejecucién del objeto del contrato.

9. Cumplir con las demas actividades o tareas que sean asignadas por el Director del Departamento
Administrativo de Desarrolio Institucional o por el Supervisor, que se encuentren relacionados con el
objeto del contrato.

10. Rendir un informe mes a mes y un informe final relacionado con la ejecucion del objeto contractual.
11.Participar en el procedimiento de cobro y pago de cuotas partes pensionales a cargo de la
Gobernacidon del Valle del Cauca.

Valor total del contrato: Veintisiete millones-ge pesos ($27,000,000)
Plazo--Pesde 1a firma del acfa deinicig hastd el 30 de junio de 2022

- & junio de dos mil \rei@s (203

LAV
e ony

Acho Mo FA1000COMDEH RO C.C° M341508
MARVIN CRTIZ CARVAJAL

LaINSTITUG

" FUNCIOHAR

Director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional ittt

Elaboré: Jairo Andrés Mufioz Yancovichi - Contratista

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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BENEFICIARIO O USUARIO:  MARVIN ORTIZ CARVAJAL C.CONIT: 94541509
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

ACTO O DOCUMENTD: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO:  $22.800 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1
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.2% DEL SMLV PRC-UCEVA 2000 2000 0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES 4000 4000
VIR EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6 4800 4800 0.4% SMLV EST, PRO-SALUD 4000 4000
0.4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE 4000 4000
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadania N° 94541509,
celebrd y ejecutd el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato niumero: 1.110-12:.14-1436 de 18 de noviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Fecha de Acta de Inicio: 21 de noviembre de 2022

Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIODICA DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO
PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razén del contrato llegue a conocer, obligacion que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes
por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D)
Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y )
del edificio, y devolverlo a la fn i edidas correspondientes y velar

2 g~dcuerdo con lo establecido para tal
s-decretos reglamentarios y normas

Igualmente, cuz do EL CONTRATISTA determlne trasladarse de empresa promotora de salud (EPS)
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelaciéon minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades
de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y eficiente
prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos,
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) EIl CONTRATISTA se compromete a tramitar y
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de
los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin
exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener actualizado el
registro en los sistemas de informacién del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) EIl CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con lo
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) EI| CONTRATISTA
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario simpOlificado y durante
la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se compromete a
realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha
situacion al Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el
certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el niimero de
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP,
se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion
y los recursos informaticos de la organizacion. V) Toda informacion o formatos generados por EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: 1.Realizar las actividades revision y validacion de historias laborales vs
tiempos de servicio, salarios de némina, cuotas partes pensionales por pagar y cobrar, compatibilidad
pensional, aportes a pension “AFP-COLPENSIONES", reajuste de pensiones 2108 y verificacion de
pagos de bonos pensionales aplicados en el software Pasivocol para efectos de actualizar el céalculo
actuarial del Departamento del Valle del Cauca. 2. Desarrollar la Constitucién de Titulos Ejecutivos
para el cobro y pago de cuotas partes pensionales. 3. Participar en los procesos de negociacion con
entidades concurrentes por concepto de cuotas partes pensionales. 4. Estudiar, evaluar y conceptuar
la revision y diligenciamiento de los anexos requeridos por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET. 5. Administrar expedientes de
consulta, en su proceso de manejo y conservacion, en el caso de requerirlos, se respondera hasta su
entrega, por la adecuada y cuidadosa custodia. 6. Participar en las reuniones de seguimiento, a la
hora pactada por el supervisor y las demas que se programen. 7. Participar en el procedimiento de
cobro y pago de cuotas partes pensionales a cargo de la Gobernacién del Valle del Cauca. 8. Participar
de las actividades de archivo del proceso. 9. Cumplir con las demas actividades o tareas que sean
asignadas por el director del Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional o por el
Supervisor, que se encuentren relacionados con el objeto del contrato.

Valor total de - de pesos ($9.000.000)

~Pesde la firma del acta de inicio hasta € e giciembre de 2022
P: 5500003369
RPC: 5600042848

Se expide por solicitud del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los diecipeho (18) dias del mes de enero de dos mil veintitrés (2023).

LUIS ALFONSQ'CHAVEZ RIVERA

Director del Départamento Administrativo de Desarrollo Institucional
Elaboro: Sergio Aridres Florez Gonzalez — Contratista

Rebo No. $80100040006881554 C.C 94541508
MARVIN ORTIZ CARVAJAL
DESARKOLL

FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL ACTO O DOCUMENTO. 36500
$451242401 100112023 093864 am, 1 DE Y

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=6639909&Codbarra=2023ii8 ®da13.. 1/1
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EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CERTIFICA:

Que el Sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado con la cedula de ciudadania N° 94541509,
celebré y ejecuté a cabalidad el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA:

Contrato numero: 1.110-12.14-1561 de 26 de noviembre de 2023
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ECONOMISTA
ESPECIALIZADO EN EL PROGRAMA PASIVO PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DENTRO DEL PROYECTO DE
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIODICA DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO
PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacion y
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligaciéon que debera ser cumplida por EL
CONTRATISTA aun después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades
realizadas durante su ejecucién indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados vy
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere
lugar. D) Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las
instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion del contrato. E) Adoptar las medidas
correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales de acuerdo
con lo establecido para tal efecto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos
decretos reglamentarios y normas concordantes. F) Manejar la documentaciéon a su cargo de
conformidad con la Ley 594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y/o al supervisor, las carpetas y
documentacion que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones y
ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucidn contractual debera informar al Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion al Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las /
entidades de salud y pensiones. |) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deljeran ,
Y
U

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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prestarse en la oportunidad requerida por la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacion del servicio. J) EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto
contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial
minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se
compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato
en primer lugar dentro de los términos fijados por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual
manera, a mantener actualizado el registro en los sistemas de informaciéon del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El
CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Riesgos Laborales de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamentarias. M) EI CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. lgualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas
reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de suscribir
el presente contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo
adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comln, se compromete a realizar cambio de
régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion al
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional para lo cual aportara el RUT actualizado y
efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los
articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) EI CONTRATISTA se compromete a mantener
actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el buen uso
de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Ultima
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello
haya lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y
entregar el certificado respectivo que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y
cumplir las politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE
el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de
honorarios derivados de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja
de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo
previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la
informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus
servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos informaticos de la organizacién. V)
Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento
del Valle del Cauca.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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Actividades Especificas: 1. Realizar las actividades revision y validacion de historias laborales vs
tiempos de servicio, salarios de nomina, cuotas partes pensionales por pagar y cobrar
compatibilidad pensional, aportes a pension "AFP-COLPENSIONES", reajuste de pensiones 2108 y
verificacion de pagos de bonos pensionales aplicados en el software Pasivocol para efectos de
actualizar el calculo actuarial del Departamento del Valle del Cauca 2. Desarrollar la Constitucién de
Titulos Ejecutivos para el cobro y pago de cuotas partes pensionales. 3. Participar en los procesos
de negaciacion con entidades concurrentes por concepto de cuotas partes pensionales. 4. Estudiar,
evaluar y conceptuar la revision y diligenciamiento de los anexos requeridos por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET 5.
Administrar expedientes de consulta, en su proceso de manejo y conservacion, en el caso de
requerirlos, se respondera hasta su entrega, por la adecuada y cuidadosa Custodia 6. Participar en
las reuniones de seguimiento, a la hora pactada por el supervisor y las demas que se programen. 7.
Participar en el procedimientc de cobro y pago de cuotas partes pensionales a cargo de la
Gobernacion del Valle del Cauca. 8. Participar de las actividades de archivo del proceso. 9. Cumplir
con las demas actividades o tareas que sean asignadas por el director del Departamento
Administrativo de Desarrollo Institucional o por el Supervisor, que se encuentren relacionados con el
objeto del contrato. 10. Realizar el cargue cuota por cuota de los informes del presente contrato a la
plataforma SECOP |l, informes los cuales deben contar con las respectivas firmas. 11. Todas
aquellas que el supervisor o el contratante le indiquen mediante oficio y que tengan relacién con
objeto para el cual fue contratado.

Valor total del contrato: Nueve millones novecientos mil pesos ($ 9.900.000)
CDP: 5500005054

RPC: 5600059584

Fecha de Acta de Inicio: 30 de noviembre de 2023

Fecha de Terminacidén: 31 de diciembre de 2023

Se expide para efectos de uso del interesado.
Dada en Santiago de Cali, el dia uno (01) del mes deﬂfebrero de dos mil veinticuatro (2024).

p————

VaBo: DOr. Felipe Fuentes Sanin — Jefe Oficina Asesora Juridica DADI

Elabara: Sergic Andres Florez Gonzalez — Contratista ,j»‘f
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aferacion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.
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VERSION: 3.0
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI FECHA: 01/02/2023
CERTIFICADO

El Director Administrativo de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DISTRITQ DE BI.:IENAVENTURA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: :
Que revisados los archivos de la secretaria a su cargo, se encontré que MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado con NIT, 94.541.509-1 Celebré y se encuenﬁa ejecutando el
siguiente contrato, i T

t I

! ‘ |

Contrato de Prestacion de Servicios N DRH-PS-2023-02¢5 ‘ !

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA DIRECION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVIGIDS BASICOS DEL

DISTRITO DE BUENAVENTURA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN LOS PROCESOS DE , SEGUIMIENTD, DEPURACION Y EJECUCION DE HISTORIAS LABORALES Y
PASIVOS PENSIONALES, BONOS PENSIONALES, CUOTAS PARTES PENSIONALES, INDEMNIZACIONES SUSTITUTAS ¥ APOYO AL PROGRAMA PASIVOCOL by

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2023-02-01
ACTA DE INICIO: 2023-02-01
VALOR DEL CONTRATO: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($24.000.000,00) M/CTE
VALOR INICIAL: 24.000.000,00
VALOR ADICIONAL: 0,00
VALOR TOTAL: 24.000.000,00
. 3 MESES Los servicios contratados se prestaran hasta el 30 de abril de 2023, Se podrd dar por terminado
PLAZO DE EJECUCION: anticipadamente en caso de que los servicios contratados no sean requeridos por el Distrito. |
PLAZO CON PRORROGA NO APLICA !
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BUENAVENTURA

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993,

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus obligaciones propendiendo en todo momento por el
cumplimiento del objeto contractual. .

Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicién para la ejecucién del presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo
Caso, por su conservacion y uso adecuado,

S

Rendir oportunamente los informes que sobre a ejecucion y estado del contrato le solicite ef contratante por conducto del supervisor o interventor seglin corresponda,
Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el Supervisor,

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.
Acreditar mediante Certificacién el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de
la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice el contratista para la
debida ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA:

Brindar asesoria en la Constitucién de Titulos Ejecutivos para el cobro y pago decuctas partes pensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial IndustrialPortuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

Brindar asesorias en los procesos de negociacion con entidades concurrentes porconcepto de cuotas partes pensionales Alcaldia del Distrito Especial IndustrialPortuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

Brindar asesoria en el procedimiento de cobro Y Pago de cuotas partespensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial PortuarioBiodiverso y Ecoturistico
de Buenaventura,

Brindar asesorias en la actualizacién permanentemente las historias laborales delpersonal activo, jubilado, beneficiario de pension y retirado de la Alcaldia delDistrito
Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura, através de |a herramienta PASIVOCOL mediante el andlisis y la revisién de lashistorias laborales
mesadas y los salarios.

Brindar asesorias en los procesos del érea del pasivo pensional, referente anomina, pasivacol, cuotas partes, historias laborales de la Secretaria de TalentoHumano de la
Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso yEcoturistico de Buenaventura.

Brindar soporte en la realizacién de actividades como enlace para la Direccidn de Recursos Humanos y Servicios Bésicos de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial
Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura con entidades departamentales y nacionales entemas relacionados con planeacion, financiero y administrativos, en
torno aprocesos que permitan un eficiente desarrolio y gestion de la Secretaria,

Brindar asesoria en las actividades de revision y validacidn de historias laborales,tiempos de servicio, salarios de néminas, cuotas partes pensionales por pagar ycobrar,
compartibilidad pensional si es el caso, aportes a pension “AFP-COLPENSIONES”, reajuste de pensién 2108 si es & caso, y verificacién de pagosde bonos pensionales
para efectos de actualizar el calculo actuarial de la Alcaldiadel Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura

Las demds actividades que se deriven del objeto contractual.

CODIGOS BIENES Y SERVICIOS ONU PARA ESTE CONTRATO:

80101500-SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA

La presente certificacién se expide a solicitud de! interesado dada, en Buenaven 4085 ¢ @ jilarzo de 2023.

Reho Ho: 9801000B0COTISI0NN C.C: 34541508

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE'| S DS Y SERVICIDS BASICOS IR irairlop] wign ST

LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FLNC!
Prepard y elabor: Amparo Satizabal Minota @7';;
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VERSION: 3.0

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI FECHA: 01/02/2023
CERTIFICADO

aau* .
El Director Administrativo de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE DEL Cﬁ'U.CA :

s,

CERTIFICA: '
1 o
Que revisados los archivos de la secretaria a su cargo, se encontré que MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado con NIT. 94.541.509-1 Celebrd y Ejetfuté a satisfaccion
del Distrito de BUENAVENTURA el siguiente contrato. i :
‘ |
Contrato de Prestacién de Servicios N© DRH-PS-2022-1478 !

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA DIRECION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICfOS BASICOS DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN LOS PROCESOS DE , SEGUIMIENTO, DEPURACION Y EJECUCION DE HISTORIAS LABORALES Y
PASIVOS PENSIONALES, BONOS PENSIONALES, CUOTAS PARTES PENSIONALES, INDEMNIZACIONES SUSTITUTAS Y APOYO AL PROGRAMA PASIVOCOL !

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2022-09-02

ACTA DE INICIO: 2022-09-02

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y DOS MILLONES DE PESOS ($32.000.000,00) M/CTE

VALOR INICIAL: 32.000.000,00

VALOR ADICIONAL: 0,00

VALOR TOTAL: 32.000.000,00
119 DIAS El plazo es en dias calendarios. Los servicios contratados se prestardn hasta el 30 de diciembre de 2022.

PLAZO DE EJECUCION: Se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios contratados no sean requeridos por el
Distrito. !

PLAZO CON PRORROGA NO APLICA i

FECHA DE VENCIMIENTO FINAL 2022-12-30

ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993,

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucién de sus obligaciones propendiendo en todo momento por el
cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo
€aso, por su conservacion y uso adecuado,

S

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucion y estado del contrato le solicite el contratante por conducto del supervisor o interventor segun corresponda.
Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrallo de las actividades y/o obligaciones pactadas.
Acreditar mediante Certificacién el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de
la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice el contratista para la
debida ejecucién del contrato. !

OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA:

Brindar asesoria en la Constitucién de Titulos Ejecutivos para el cobro y pago decuotas partes pensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial IndustrialPortuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

Brindar asesorias en los procesos de negociacién con entidades concurrentes porconcepto de cuotas partes pensionales Alcaldia del Distrito Especial IndustrialPortuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura,

Brindar asesoria en el procedimiento de cobro y pago de cuotas partespensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial PortuarioBiediverso y Ecoturistico
de Buenaventura,

Brindar asesorias en la actualizacién permanentemente las historias laborales delpersonal activo, jubilado, beneficiario de pension y retirado de la Alcaldia delDistrito
Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura, através de la herramienta PASIVOCOL mediante el analisis y la revisién de lashistorias laborales
mesadas y los salarios.

Brindar asesorias en los procesos del drea del pasivo pensional, referente anomina, pasivocol, cuotas partes, historias laborales de la Secretaria de TalentoHumano de la
Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso yEcoturistico de Buenaventura.

Brindar soporte en la realizacién de actividades como enlace para la Direccidn de Recursos Humanos y Servicios Basicos de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial
Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura con entidades departamentales y nacionales entemas relacionados con planeacion, financiero y administrativos, en
torno aprocesos que permitan un eficiente desarrollo y gestion de la Secretaria.

Brindar asesoria en las actividades de revisién y validacién de historias laborales,tiempos de servicio, salarios de néminas, cuotas partes pensionales por pagar ycobrar,
compartibilidad pensional si es el caso, aportes a pension "AFP-COLPENSIONES", reajuste de pension 2108 si es el caso, y verificacién de pagosde bonos pensionales
para efectos de actualizar el calculo actuarial de la Alcaldiadel Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura

Las demas actividades que se deriven del objeto contractual.

CODIGOS BIENES Y SERVICIOS ONU PARA ESTE CONTRATO:

80101500-SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA t@%

44

e PR SR
Reoe Ho: 383100000007150084 C.C: 34541508

MARVIN ORTLE CARVAJAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAYENTURA

LOS CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FLNG

ONARIOS DEL MPIO
] e J
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE'RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS BASICOS

Prepard v elaboré: Amparo Satizabal Minota @,7,«0 ;
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VERSION: 3.0

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI FECHA: 01/02/2023

|
i CERTIFICADO |
~ i l

El Director Administrativo de Recursos Humanos y Servicios Basicos del DISTRITO DE BUENAVENTURA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA: i

i

Que revisados los archivos de la secretaria a su cargo, se encontré que MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado con NIT. 94.541.509-1 Celebro y Ejecutd a satisfaccion
del Distrito de BUENAVENTURA el siguiente contrato. j

Contrato de Prestacion de Servicios N© DRH-PS-2022-0773 I I
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES BRINDANDO ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA DIRECION DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICI[OS BASICOS DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EN LOS PROCESOS DE , SEGUIMIENTO, DEPURACION Y EJECUCION DE HISTORIAS LABORALES Y
PASIVOS PENSIONALES, BONOS PENSIONALES, CUOTAS PARTES PENSIONALES, INDEMNIZACIONES SUSTITUTAS Y APOYO AL PROGRAMA PASIVOCOL ! i

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO: 2022-01-28
ACTA DE INICIO: 2022-02-01
VALOR DEL CONTRATO: SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000,00) M/CTE
VALOR INICIAL: 70.000.000,00
VALOR ADICIONAL: 0,00
VALOR TOTAL: 70.000.000,00
3 7 MESES Se podra dar por terminado anticipadamente en caso de que los servicios contratados ya no sean
PLAZO DE EJECUCION: requeridos por parte del Distrito, Caso en el cual se liquidara en el estado en que se encuentre
PLAZO CON PRORROGA NO APLICA
FECHA DE VENCIMIENTO FINAL 2022-08-31
ACTA DE LIQUIDACION
CONTRATANTE: DISTRITO DE BUENAVENTURA

OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA:

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de |a ley 80 de 1993,

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucién de sus obligaciones propendiendo en todo momento por el
cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacién, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucién del presente acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo
€aso, por su conservacion y uso adecuado, }
{s O
Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucién y estado del contrato le solicite el contratante por conducto del supervi;or a interventor segun corresponda.,
Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor, v’
Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir Y que afecte el desarrollo de las actividades y/o obligaciones pactadas.
Acreditar mediante Certificacién el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de
la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes corresoondiente del personal que utilice el contratista para la
debida ejecucion del contrato.,

OBLIGACIONES PARTICULARES CONTRATISTA:

Brindar asesoria en la Constitucién de Titulos Ejecutivos para el cobro y pago decuotas partes pensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial IndustrialPortuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Brindar asesorias en los procesos de negociacion con entidades concurrentes porconcepto de cuotas partes pensionales Alcaldia del Distrito Especial IndustrialPortuario
Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura.

Brindar asesoria en el procedimiento de cobro y pago de cuotas partespensionales a cargo de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial PortuarioBiodiverso y Ecoturistico
de Buenaventura,

Brindar asesorias en la actualizacion permanentemente las historias laborales delpersonal activo, jubilado, beneficiario de pension y retirado de la Alcaldia delDistrito
Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura, através de la herramienta PASIVOCOL mediante el anlisis y la revision de lashistorias laborales
mesadas y los salarios.

Brindar asesorias en los procesos del area del pasivo pensional, referente anomina, pasivocol, cuotas partes, historias laborales de la Secretaria de TalentoHumano de la
Alcaldia del Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso yEcoturistico de Buenaventura.

Brindar soporte en la realizacién de actividades como enlace para la Direccion de Recursos Humanos y Servicios Bésicos de la Alcaldia del Distrito Especial Industrial
Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura con entidades departamentales y nacionales entemas relacicnados con planeacion, financiero y administrativos, en
torno aprocesos que permitan un eficiente desarrollo y gestién de la Secretaria.

Brindar asesoria en las actividades de revision y validacién de historias laborales,tiempos de servicio, salarios de nominas, cuctas partes pensionales por pagar ycobrar,
compartibilidad pensional si es el caso, aportes a pensién "AFP-COLPENSIONES®, reajuste de pensién 2108 si es el caso, y verificacién de pagosde bonos pensionales
para efectos de actualizar el cilculo actuarial de la Alcaldiadel Distrito Especial Industrial Portuario Biodiverso y Ecoturistico de Buenaventura

Las demas actividades que se deriven del objeto contractual.

CODIGOS BIENES Y SERVICIOS ONU PARA ESTE CONTRATO:

80101500-SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA [

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado dada, en Buenavd 2 marzo de 2023. -
. - WAILE GEL CAUICA

Rebe Mo: 330100000037 150088 C.0: 84541508
WMARVIN ORTIZ CARVAJAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE BUENAVENTURA
LOS CERTIFICADOS. O GONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNC
ONARIOS DEL MPIO

VALOE TOTAL DEL ACTO 0 DOGUMENTD. 5230

DIRECTOR ADMINISTRA ANOS Y SERVICIOS BASICOS ST WV 0137 . 961

Prepard y elaboré: Amparo Satizabal Minata aﬁf‘g : g
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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 202241460100009721

A Fecha: 18-08-2022

ALCALD(A DE TRD: 4146.010.13.1.953.000972

SANTIAGO DE CALI Rad. Padre: 202241730100968252
SECRETARIA DE BIENESTAR SOUIAL

Sefor
MARVIN ORTIZ CARVAJAL
Avenida 2N 10N-70

Cordial saludo

Adjunto remitimos certificacion de Prestacion de Servicios solicitada por usted mediante
radicado N° 202241730100968252 vigencia 2020-2021-2022 del contrato Celebrado
entre usted y esta dependencia.

Atentamente,

FERNEY ORTIZ FRANCO
Jefe’de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Bienestar Social

Elabord: Ana Cristina Valencia - Contratista 9§
Revisd: Marfa Constanza Valcarce! Quifiones — Auxiliar Administrativo

Centro Administrative Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 5 Teléfono: 8896332
www.cali.gov.co






ALCAL;A DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION

CERTIFICACION DE CONTRATO/ |
CONVENIO

MAJAO1.04.03.P005.FO01

(MIPG)

VERSION - 002

El suscrito Jefe de Oficina de la Unidad de Apoyo a la Gestién de la Secretaria de
Bienestar Social, con base en la informacién que reposa en el archivo de gestién de
contratacién, hace constar que el sefior MARVIN ORTIZ CARVAJAL identificado con
Cédula de Ciudadania No. 94.541.509 suscribi¢ los siguientes contratos de Prestacién

de Servicios Profesionales.

ANO 2020

TIPO Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.1563.2020

FECHA DE SUSCRIPCION

Julio 17 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar los Servicios como profesional a la
Secretaria de Bienestar Social en el marco del
cumplimiento de su cometido misional, a
través del proyecto denominado
"FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS
DE ATENCION SOCIAL A LA POBLACION
ADULTA MAYOR DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI". BP-07044884

PLAZO (DESDE -HASTA)

Desde el 22 de julioc de 2020 hasta el 30 de
octubre de 2020

VALOR $ 19.892.436
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS _
EN EJECUCION) :
VALOR FINAL DEL CONTRATO $19.892.436
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

EJECUTADO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

1 de 11

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Afcalde.




MODELO INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA01.04.03.P005.F001

Y GESTION

(MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO CERTIFICACION DE CONTRATO /
ADMINISTRATIVA

GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

VERSION 002

“NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1.
Proyectar los aspectos técnicos de los estudios previos para los procesos de
contratacion que permiten la atencion de la poblacién adulto mayor. 2. Participar en el
proceso de evaluacion de las propuestas técnicas en los procesos de contratacion
requeridos para la correcta atencion de la poblacién adulto mayor. 3. Realizar el apoyo
a la supervision, cuando sea requerido, de los contratos que se ejecuten para la
atencion de la poblacion adulto mayor. 4. Realizar seguimiento administrativo vy
financiero a los proyectos ejecutados por el programa adulto mayor. 5. Suministrar
informacién en temas relacionados con el proyecto FORTALECIMIENTO A LOS
PROCESOS DE ATENCION SOCIAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALL, que facilite la elaboraci6n del plan de trabajo.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2020

TIPO Contrato de Prestacion de  Servicios
Profesionales

No. ' 4146.010.26.1.2020.2020

FECHA DE SUSCRIPCION Noviembre 12 de 2020

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL

OBJETO Prestar los servicios como profesional

especializado a la Secretaria de Bienestar
Social en el marco del cumplimiento de su
cometido misional, a través del proyecto
denominado "IMPLEMENTACION DE LA
ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS
MAYORES DE SANTIAGO DE CALI". BP-
26002661

PLAZO (DESDE ~HASTA)

Desde el 13 de julio de 2020 hasta el 28 de
diciembre de 2020

2 de 11

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracién o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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VALOR $ 19.892.436
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 19.892.436
(APLICA PARA CONTRATOS :
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO 100%
PARA CONTRATOS EJECUTADQS)

OBLIGACIONES GENERALES

*NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1.
Proyectar los aspectos técnicos de los estudios previos para los procesos de
contratacién que permiten la atencién de la poblacion adulto mayor. 2. Participar en el
proceso de evaluacion de las propuestas técnicas en los procesos de contratacion
requeridos para la correcta atencion de la poblacién adulto mayor. 3. Realizar el apoyo
a la supervisién, cuando sea requerido, de los contratos que se ejecuten para la
atenciéon de la poblacion adulto mayor. 4. Realizar seguimiento administrativo y
financiero a los proyectos ejecutados por el programa adulto mayor. 5. Suministrar
informacién en temas relacionados con e! proyecto FORTALECIMIENTO A LOS
PROCESOS DE ATENCION SOCIAL A LA POBLACION ADULTA MAYOR DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, que facilite la elaboracién del plan de trabajo.

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2021

TIPO _ Contrato de Prestacion de  Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.0004.2021

FECHA DE SUSCRIPCION Enero 21 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION N/A

. 3 de i1
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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DEL CONSORCIO O UNION

TEMPORAL

OBJETO Prestar los Servicios como profesional
especializado a la Secretaria de Bienestar
Social en el marco del cumplimiento de su
cometido misional, a través del proyecto
determinado "Fortalecimiento de la red de
gestion de informacion de la Secretaria de
Bienestar Social de Santiago de Cali". BP-
26003384

PLAZO (DESDE —-HASTA) Desde el 22 de enero de 2021 hasta el 30 de
junio de 2021

VALOR $ 37.680.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 37.680.000

(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO 100%

PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacién
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1 Brindar
soporte en la revisién y evaluacion de la formulacion, ejecucién, seguimiento de los
proyectos misionales de la secretaria, con el fin de mejorar la eficacia, eficiencia y
efectividad de las funciones de la unidad de apoyo a la gestion. 2. Brindar soporte en el
seguimiento y control de la implementacién, sostenibilidad y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestién de la entidad y de las demas herramientas de gestién
existentes, de acuerdo con la normatividad vigente. 3. Participar y acompariar en los
procesos de liquidacién de los proyectos misionales de la unidad de apoyo a la gestion
y de las diferentes subsecretarias. 4. Brindar soporte a la formulacion y el seguimiento

4 de 11
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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del anteproyecto anual de presupuesto de inversion y de funcionamiento, en conjunto
con las dependencias responsables del presupuesto, de la contratacién de la entidad y
de los proyectos de inversién, y en concordancia con el plan estratégico, los planes de
gestion y los proyectos de inversién de la secretaria. 5. Apoyar la implementacién y el
desarrollo del plan anticorrupcién de acuerdo a la competencia de la secretaria. 6.
Brindar soporte a la unidad de apoyo a la gestién, en la conformacién y analisis de
estadisticas de gestion, la formulacion, aplicacién de indicadores de gestion y de
mecanismos de evaluacidn del cumplimiento de objetivos y metas definidos en los
planes, programas y proyectos, proponiendo las recomendaciones que permitan
mejorar la eficacia de la secretaria. 7. Brindar soporte a la Unidad de Apoyo a la
Gestion en el estudio, organizacién y desarrollc administrativo, optimizacién y
racionalizacion de tramites, y demds asuntos relacionados con la gestién de acuerdo
con los principios de eficacia, eficiencia y efectividad de la gestion puablica 8. Brindar
soporte a la consolidacidn y presentacion de informes técnicos, legales, financieros,
sociales y de impacto relacionados con evaiuacién de proyectos de inversién de la
Secretaria. 9. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su
competencia. 10. Ejecutar las actividades de apoyo a la supervision que le sean
designadas por el Secretario de Despacho, en relacién con el objeto. 11 las demas
actividades '

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2021

TIPO Contrato de Prestacion de. Servicios
Profesicnales

No. 4146.010.26.1.0811.2021

FECHA DE SUSCRIPCION Julio 19 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL :

OBJETO Prestar los servicios como profesional
especializado en la Secretaria de Bienestar
Social — Subsecretaria de Equidad de Género,
en el marco del proyecto denominado:
APOYO PARA LA TRANSVERSALIZACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE MUJER EN
SANTIAGO DE CALL BP-26003085.
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PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 21 de julio de 2021 hasta el 29 de
octubre de 2021
VALOR $25.120.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 25.120.000
(APLICA PARA CONTRATOS '
EJECUTADOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO 100%
PARA CONTRATOS EJECUTADQS)

OBLIGACIONES GENERALES

‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacion
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1-
Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulade con base en los
lineamientos entregados por la Subsecretaria de Equidad de Género en relacion al
objeto y actividades confractuales, elaborando los informes correspondientes a los
procesos requeridos seglin responsabilidades asignadas. 2.- Brindar soporte y
acompafamiento en el control y seguimiento a las acciones del personal que se ocupe
del desarrollo de actividades de indole administrativo, financiero, juridico y logistico al
interior de la Subsecretaria de Equidad de Género, que viabilicen la implementacién de
la politica publica de las mujeres. 3.- Asistir y participar en las sesiones de trabajo
orientadas al desarrollo e implementacion de los procesos requeridos para el
acompafiamiento y seguimiento para la implementacién de la politica publica de las
mujeres de la ciudad. 4.- Brindar soporte en la realizacion de actividades como enlace
para la Subsecretaria de Equidad de Género en temas relacionados con planeacién y
administrativos, en torno a procesos que permitan la implementacién de la politica
publica de las mujeres. 5.- Brindar soporte técnico recibiendo, tramitando y realizando
el seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de cobro de contratistas y
operadores que brinden servicios en la Subsecretaria de Equidad de Género,
relacionado con el proceso de implementacién de la politica publica. 6.- Realizar el
acompafnamiento en la administracidn de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
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de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7.-
Brindar soporte y acompafiamiento al Comité Estructurador de los diferentes procesos
de contratacién y del Comité de Evaluacién de las propuestas que sean presentadas
por los oferentes, y que le hayan sido asignadas, de acuerdo a los diferentes procesos
de seleccion que adelante el organismo. 8.- Brindar soporte técnico a los diferentes
comités en representacién de la Subsecretaria de Equidad de Género. 9.- Brindar
soporte al desarrollo efectivo de las Politicas Publicas de equidad de género con
enfoque diferencial transversalizando la perspectiva de Género en el distrito de
Santiago de Cali. 10.- Las demas que le sean asignadas en cumplimiento con la mision
de la Secretaria de Bienestar Social. 11.- Teniendo en cuenta la emergencia de salud
publica declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020, generada
por el COVID-18, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
especificas antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma presencial,
virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las indicaciones que establezca

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2021

TIPO . Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.1636.2021

FECHA DE SUSCRIPCION Noviembre 10 de 2021

PORCENTAJE DE PARTICIPACION

DEL CONSORCIO O UNION N/A

TEMPORAL _

OBJETO Prestar los servicios como profesional

especializada en la Secretaria de Bienestar
Social- Subsecretaria de Equidad de Género.

PLAZO (DESDE -HASTA) Desde el 16 de noviembre de 2021 hasta el
28 de diciembre de 2021

VALOR $ 12.560.000

VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS
EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 12.560.000
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(APLICA PARA CONTRATOS
EJECUTADOS)
ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA |EJECUTADO 100%
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

OBLIGACIONES GENERALES

“‘NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE"
' OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefalados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de |a ley y de la naturaleza del presente contrato de prestacién
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1-
Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los
lineamientos entregados por la Subsecretaria de Equidad de Género en relacion al
objeto y actividades contractuales, elaborando los informes correspondientes a los
procesos requeridos segun responsabilidades asignadas. 2.- Brindar soporte y
acompafnamiento en el control y seguimiento a las acciones del personal que se ocupe
del desarrollo de actividades de indole administrativo, financiero, juridico y logistico al
interior de la Subsecretaria de Equidad de Género, que viabilicen la implementacién de
la politica plblica de las mujeres. 3.- Asistir y participar en las sesiones de trabajo
orientadas al desarrollo e implementacion de los procesos requeridos para el
acompafiamiento y seguimiento para la implementacion de la politica publica de las
mujeres de la ciudad. 4.- Brindar soporte en la realizacién de actividades como enlace
para la Subsecretaria de Equidad de Género en temas relacionados con planeacion y
administrativos, en torno a procesos que permitan la implementacién de la politica
publica de las mujeres. 5.- Brindar soporte técnico recibiendo, tramitando y realizando
el seguimiento en casc de ser requerido a las cuentas de cobro de contratistas y
operadores .que brinden servicios en la Subsecretaria de Equidad de Género,
relacionado con el proceso de implementaciéon de la politica publica. 6.- Realizar el
acompafiamiento en la administracién de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7.-
Brindar soporte y acompafiamiento al Comité Estructurador de los diferentes procesos
de contratacién y del Comité de Evaluacion de las propuestas que sean presentadas
por los oferentes, y que le hayan sido asignadas, de acuerdo a los diferentes procesos
de seleccion que adelante el organismo. 8.- Brindar soporte técnico a los diferentes
comités en representacion de la Subsecretaria de Equidad de Género. 9.- Brindar
soporte al desarrollo efectivo de las Politicas Publicas de equidad de género con
enfoque diferencial transversalizando la perspectiva de Género en el distrito de
Santiago de Cali. 10.- Las demas que le sean asignadas en cumplimiento con la mision
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de la Secretaria de Bienestar Social. 11.-.Teniendo en cuenta la emergencia de salud
publica declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020, generada
por el COVID-19, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
especificas antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma presencial,
virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las indicaciones que establezca

INFORMACION ADICIONAL: N/A

ANO 2022

TIPO Contrato de Prestacibn de  Servicios
Profesionales

No. 4146.010.26.1.0065.2022

FECHA DE SUSCRIPCION

Enero 19 de 2022.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION
DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL

N/A

OBJETO

Prestar los servicios como profesional
especializada en la Secretaria de Bienestar
Social - Subsecretaria de Equidad de Género.

PLAZO (DESDE ~-HASTA)

Desde el 19 de enero de 2022 hasta el 30 de
junio de 2022

VALOR $ 37.680.000
VALOR EJECUTADO HASTA LA N/A

FECHA (APLICA PARA CONTRATOS

EN EJECUCION)

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 37.680.000
(APLICA PARA CONTRATOS

EJECUTADOQOS)

ESTADO DEL CONTRATO TERMINADO

NIVEL DE CUMPLIMIENTO (APLICA
PARA CONTRATOS EJECUTADOS)

EJECUTADO 100%

OBLIGACIONES GENERALES

"NO REQUERIDAS POR EL SOLICITANTE”
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Ademas de los deberes sefialados en la normativa vigente aplicable y de las
actividades derivadas de la ey y de la naturaleza del presente contrato de prestacién
de servicios, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones especificas: 1-
Plantear, gestionar y hacer seguimiento al plan de trabajo formulado con base en los
lineamientos entregados por la Subsecretaria de Equidad de Género en relacién al
objeto y actividades contractuales, elaborando los informes correspondientes a los
procesos requeridos segun responsabilidades asignadas. 2.- Brindar soporte vy
acompafiamiento en el control y seguimiento a las acciones del personal que se ocupe
del desarrollo de actividades de indole administrativo, financiero, juridico y logistico al
interior de la Subsecretaria de Equidad de Género, que viabilicen la implementacion de
la politica publica de las mujeres. 3.- Asistir y participar en las sesiones de trabajo
orientadas al desarrollo e implementacién de los procesos requeridos para el
acompanamiento y seguimiento para la implementacién de la politica publica de las
mujeres de la ciudad. 4.- Brindar soporte en la realizacién de actividades como enlace
para la Subsecretaria de Equidad de Género en temas relacionados con planeacion y
administrativos, en torno a procesos que permitan la implementacion de la politica
publica de las mujeres. 5.- Brindar soporte técnico recibiendo, tramitando y realizando
el seguimiento en caso de ser requerido a las cuentas de cobro de contratistas y
operadores que brinden servicios en la Subsecretaria de Equidad de Género,
relacionado con el proceso de implementacién de la politica publica. 6.- Realizar et
acompafiamiento en la administracion de recursos fisicos cargados a la Subsecretaria
de Equidad de Género, para el adecuado uso y mantenimiento de los mismos. 7.-
Brindar soporte y acompafnamiento al Comité Estructurador de los diferentes procesos
de contratacion y del Comité de Evaluacién de las propuestas que sean presentadas
por los oferentes, y que le hayan sido asignadas, de acuerdo a los diferentes procesos
de seleccién que adelante el organismo. 8.- Brindar soporte técnico a los diferentes
comités en representacion de la Subsecretaria de Equidad de Género. 9.- Brindar
soporte al desarrollo efectivo de las Politicas Publicas de equidad de género con
enfoque diferencial transversalizando la perspectiva de Género en el distrito de
Santiago de Cali. 10.- Las demas que le sean asignadas en cumplimiento con la misién
de la Secretaria de Bienestar Social. Paragrafo: Teniendo en cuenta la emergencia de
salud publica declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020,
generada por el COVID-19, y con el fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones especificas antes descritas, el contratista podra desarrollarlas de forma
presencial, virtual, trabajo en casa, o de conformidad con las indicaciones que
establezca.

10 de 11
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su
alteracion o moedificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.




MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION | MAJA(1.04.03.P005.FO01
Y GESTION
Wy (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI VERSION o2
GES&:S%#;R\R/%O CERTIFICACION DE CONTRATO /
GESTION CONTRACTUAL CONVENIO

INFORMACION ADICIONAL: N/A

Esta certificacion no tiene validez sin las estampillas de ley (Acuerdo No.0321 del 30 de
Diciembre de 2011 modificado por el Acuerdo 434 de Diciembre 21 de 2017).
Ordenanza 301 del 30 de Diciembre de 2009 (Articulo 209). Vigencia 2019

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de
agosto de 2022.

£

WILLIAN EY ORTIZ FRANCO
Jefe de Oficina dé€’la Unidad de Apoyo a la Gestion
Secretaria de Bienestar Social

Para verificar llamar al 8896332 Ext. 112-113 — 8817806 Esta certificacion debe ser
reclamada dentro de los treinta dias habiles de lo contrario sera eliminada

Elaboré: Ana Cristina Valencia - Contratista@
Reviso: Marla Constanza Valcarcel Quifiones — Auxiliar Administrativo
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