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SECCIÓN REGISTRO Y CONTROL 
 
 
 

LA JEFATURA DE LA SECCIÓN DE REGISTRO Y CONTROL DEL 

SENADO DE LA REPÚBLICA 

 

CERTIFICA 
 

Que revisado el sistema de nómina se pudo constatar que el señor Marvin Ortiz 

Carvajal, identificado con la cédula de ciudadanía N°94.541.509, ocupó el 

cargo de asistente I en la Unidad de Trabajo Legislativo, de la Senadora 

Griselda Restrepo Gallego, desde el 22 de mayo de 2008 al 31 de enero 2010, 

fecha en que se retira de esta entidad. 

 

Se expide esta certificación a solicitud del interesado, a los (19) días del mes 

de octubre de 2020, esta certificación puede ser validada en los correos:  

 

registroycontrol@senado.gov.co- daniel.portilla@senado.gov.co 

 

 

 

 
 

MARISOL RINCON ROZO 
 

 

Proyecto- Hernán Farfán Montalvo (Mecanógrafo)  
 

 

 

 

 

 

 
 

Carrera 7 N°8-68 Edificio Nuevo del Congreso. 

mailto:registroycontrol@senado.gov.co-
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Contrato numero: 1.110-12.14-1436 de 18 de noviembre de 2022
Tipo de Contrato: Prestacion de servicios
Fecha de Acta de Inicio: 21 de noviembre de 2022
Fecha de Terminacion: hasta el 31 de diciembre de 2022

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DENTRO DEL PROYECTO DE 
ACTUALIZACION Y DEPURACION PERIODICA DE LAS DEUDAS QUE CONFORMAN EL PASIVO 
PENSIONAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o 
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la senora Gobernadora.

Que el Senor MARVIN ORTIZ CARVAJAL, identificado con cedula de ciudadanla N° 94541509, 
celebro y ejecuto el siguiente contrato con el DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Custodiar, preservar y portar el carnet institucional para ingresar y 
ito. E) Adoptar las

Departamento del Valle del 
Cauca

Gobernacion
NIT.890399029-5

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
DESARROLLO INSTITUCIONAL

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTIA

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor para el seguimiento 
de las tareas encomendadas. B) Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacibn y 
documentos que por razon del contrato llegue a conocer, obligation que debera ser cumplida por EL 
CONTRATISTA aun despues de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objeto del contrato, EL 
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consolidado de las actividades 
realizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes 
por resolver, as! como los archives fisicos y magneticos que se hubieren generado durante la 
ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) 

fgfezarse en las instalaciones 
del edificio, y devolverlo alajnalization-del cciniiato^E) Adoptar las medidas correspondientes y velar 
para que se cumplarHtJsTequisitos y terminos contracttrales^s^cuerdo con Io establecido para tai 
efecto en la>€^80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y susj^spectivb^<lecretos reglamentarios y normas 
concopddntes. F) Manejar la documentacibn a su>afgo de conformida^R^n la Ley 594 de 2000, Ley 
General de Archivo y entregar inventariadaaLBepartamento AdministrativeicfedDesarrollo Institucional 
y/o al supervisor, las carpetas y docum^pt^cibn que tenga a su cargo en virtud dehd^sarrollo del objeto 
[del presente contrato, entrega qu^cfebera hacerse de acuerdo con los procedimierttos establecidos 
por la Entidad. G) Mantener^ma el pago corresp&Qttteqte a los sistemas de segu)idad social en 
sakteL^ensiones y ARLLdp^cuerdo con las bases de cbtjzacfari establecidas^enJasTiormas vigentes. 
H) EL CONTRATtSTA^Ttes-de-iniciar la ejeni itibn-contrjpniaLjdebeT^nnformar al Departamento 
Administrative depesarrollolhsirruduiiaHa EPS, la AFP”ylaARL a los cuales se encuentre afiliado. 
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) 
o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacibn al Departamento Administrative de 
Desarrollo Institucional con una antelacibn minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del 
contrato, debera adelantar los tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades 
de salud y pensiones. I) Las obligaciones que se deriven del presente contrato deberan prestarse en
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteration o 
modification por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiora Gobernadora.

Departamento del Valle del 
Cauca

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTIA

la oportunidad requerida por la entidad, de tai manera que se garantice la continua y eficiente 
prestacion del servicio. J) El CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y 
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrollo del objeto contractual 
se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expenses, debera 
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minimos requeridos, 
tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) El CONTRATISTA se compromete a tramitar y 
entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de 
los terminos fijados por el Departamento Administrative de Desarrollo Institucional, y en todo caso sin 
exceder los establecidos en el ordenamiento jurldico, de igual manera, a mantener actualizado el 
registro en los sistemas de informacion del Departamento Administrative de Desarrollo Institucional 
en tiempo real, cuando a ello hubiere lugar. L) El CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la 
ejecucion del contrato, estar afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con Io 
sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA 
sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las 
actividades que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la 
Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los terminos del articulo 52 de la ley 80 
de 1993 y demas normas reglamentarias y concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA 
al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al regimen tributario simpOlificado y durante 
la vigencia del mismo adquiera la obligation de inscribirse en el regimen comun, se compromete a 
realizar cambio de regimen ante la DIAN dentro de los terminos que otorga la ley y a reportar dicha 
situation al Departamento Administrative de Desarrollo Institucional para Io cual aportara el RUT 
actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, Io anterior de conformidad con el literal c del articulo 
437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. O) El CONTRATISTA se compromete a 
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P) Velar por el 
buen uso de los bienes entregados por el supervisor o el Departamento Administrative de Desarrollo 
Institucional para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la ultima 
cuota pactada en el presente contrato. Q) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 18 
del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen medico ocupacional, cuando a ello haya 
lugar, el cual se debera practicar a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el 
certificado respective que acredite dicho examen al supervisor del mismo. R) Manejar y cumplir las 
politicas de Gestion Documental y Ventanilla Unica. S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de 
cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados 
de la ejecucion del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de 
Information y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con Io previsto en el articulo 227 
del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, 
se diligenciara el formato unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se procedera a 
registrar la informacion en el mismo. U) Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion 
y los recursos informaticos de la organization. V) Toda information o formates generados por EL 
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Gobernacion
NIT. 890399029-5
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io (18) dias del mes de enero de dds mil veintitres (2023).
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Este documento es propiedad de la Administracion Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o 
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion de la senora Gobernadora.

serveriissar.valledelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/Utilidades/frmVisorPDF2.aspx?Cnstvo_cab=66399O9&Codbarra=2l0a§|ir1SW4&13..

Actividades Especificas: I.Realizar las actividades revision y validation de historias laborales vs 
tiempos de servicio, salaries de nomina, cuotas partes pensionales por pagar y cobrar, compatibilidad 
pensional, aportes a pension “AFP-COLPENSIONES", reajuste de pensiones 2108 y verificacibn de 
pagos de bonos pensionales aplicados en el software Pasivocol para efectos de actualizar el calculo 
actuarial del Departamento del Valle del Cauca. 2. Desarrollar la Constitucion de Titulos Ejecutivos 
para el cobro y pago de cuotas partes pensionales. 3. Participar en los procesos de negociacion con 
entidades concurrentes por concepto de cuotas partes pensionales. 4. Estudiar, evaluar y conceptuar 
la revision y diligenciamiento de los anexos requeridos por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico 
para el pago de cuotas partes pensionales con recursos del FONPET. 5. Administrar expedientes de 
consulta, en su proceso de manejo y conservation, en el caso de requerirlos, se respondera hasta su 
entrega, por la adecuada y cuidadosa custodia. 6. Participar en las reuniones de seguimiento, a la 
bora pactada por el supervisor y las demas que se programen. 7. Participar en el procedimiento de 
cobro y pago de cuotas partes pensionales a cargo de la Gobernacion del Valle del Cauca. 8. Participar 
de las actividades de archivo del proceso. 9. Cumplir con las demas actividades o tareas que sean 
asignadas por el director del Departamento Administrative de Desarrollo Institucional o por el 
Supervisor, que se encuentren relacionados con el objeto del contrato.

CERTIFICACION 
CONTRATO PRESTACION DE 

SERVICIOS Y 
MINIMA CUANTIAGobernacion

NIT. 890399029-5

18/1/23,10 46 Departamento del Valle del 
Cauca

Pla^c 
C15P:
RPC:

VJUitDll CAUCA

Rct»o No. SeOIOOCOOOOGMISM CC 94M15O8 
MARVIN ORTU CARVAJAL 

DEPARIAMENTO ADMINISIRATIVO O€ OE&ARROLLO INST IT UC

CERTIf ICAOOS O CONSTAUCIAS £XP£D|OA& POR FUNCIONAR

VALOR TOTAL DEL AGIO O DOCUMENTO. »5CO 
*451242401 1IX) 11202 J OS M S4 am. 1 DE 1

Se expide por solicitud del interesado. 
Dada en Santiago de Cali, a los diecip

Valor totaMeljcontratorNueveTni+lofles_de^sos ($9,000,000)
Desde la firma del acta de inicio hast^eT51<led?tiembre de 2022 
5500003369 
5600042848

LUIS ALFONSCzCHAVEZ RIVERA
Director del Departamento Administrative de Desarrollo Institucional
Elabord: Sergio Adores Florez Gonzalez - Contratista



‘ . RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006881554 FECHA EXPEDICION 18/01/2023
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ORDEN DEPARTAMENTAL

1

VALOR TOTAL: $ 38.500 PAGO EN EFECTIVO USUARIO GENERADOR: 9451242401
DESCRIPCldN DEL PAGO:

CONCEPTO v'.UNITARIO V.TOTAL CONCEPTO V.UNITARIO V.TOTAL
2300 2300 4600 4600
5100 5100 4600 4600
4600 12700 12700
4600

BANCO

VTT

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006881554 FECHA EXPEDICION 18/01/2023
NIT 890.399.029-5

94541509C.C O NIT:
ORDEN DEPARTAMENTAL

NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS: 1

VALOR TOTAL: $ 38.500 PAGO EN EFECTIVO 9451242401USUARIO GENERADOR:
DESCRIPClON DEL PAGO:

CONCEPTO V.UNITARIO V.TOTAL CONCEPTO V.UNITARIO V.TOTAL

2300 2300 4600 4600
5100 5100 4600 4600

4600 12700 12700
4600

GOBERNACION

V-1.4

RECIBO DE PAGO O DOCUMENTO EQUIVALENTE No. 990100000006881554 FECHA EXPEDICION 18/01/2023
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA NIT 890.399.029-5

94541509C.C O NIT:
ORDEN DEPARTAMENTAL

1NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS:

$ 38.500VALOR TOTAL: PAGO EN EFECTIVO 9451242401USUARIO GENERADOR:
DESCRIPCION DEL PAGO:

5100 5100 4600 4600
4600 4600 12700 12700
4600 4600

USUARIO
V-1.4111111111111111111111111111111111111111

llllllllllllll lllllllllllllllllllllll
(415)7709998394001(8020)990100000006881554(3900)0000038500(96)20230118

BENEFICIARIO O USUARIO:
DEPENDENCIA:

BENEFICIARIO O USUARIO:
DEPENDENCIA:

0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA
V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO

0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA
V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO

MARVIN ORTIZ CARVAJAL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

4600
4600

4600
4600

0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD
ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3

0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD
ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3

CONCEPTO
0,2% DEL SMLV PRO-UCEVA
V/R EST. PRO-CULTURA DEPTAL LV6
0,4% SMLV EST. PRO-UNIVALLE
0,4% SMLV EST. PRO-DESARROLLO

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TESORERIA
MARVIN ORTIZ CARVAJAL 

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1/.UNITAR1O
2300

V.TOTAL
2300

CONCEPTO_________________________________
0,4% SMLV EST. PRO-HOSPITALES
0,4% SMLV EST. PRO-SALUD
ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION RURAL 0.3

V.UNITARIO
4600

V.TOTAL
4600

EL RECIBO DE PAGO VALIDA LAS ESTAMPILLAS AUTORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
EL FUNCIONARIO RESPONSABLE DEL TRAMITE DEBE EXIGIRLO Y ADJUNTARLO AL TRAMITE CORRESPONDIENTE. 
ESTE DOCUMENTO SOLO ES VALIDO CON EL TIMBRE O SELLO DEL BANCO.

ACTO O DOCUMENTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 38.500

ACTO O DOCUMENTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO 
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: $ 38.500

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DPTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS - SUBDIRECCION TES O R E RIA
BENEFICIARIO O USUARIO: MARVIN ORTIZ CARVAJAL C.C O NIT: 94541509
DEPENDENCIA: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
ACTO O DOCUMENTO: CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DPTO
VALOR ACTO O DOCUMENTO UNITARIO: S 38.500 NUMERO DE ACTOS O DOCUMENTOS:
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Plataforma de impuestos de Registro Valle del Cauca

Su transaccion fue APROBADA

Informacion de su page

Informacion del comercio

Banco:

V I G I LAPP

https://www.abcpagos.com/PSE5/face s/retorno.xhtml?trx=10065063

NIT:
8903990295

Comercio:
Departamento Del Valle Del Cauca

SUPERINTENOENCIA FINANCIERA 
DE COLOMBIA

Correo:
marvinortizcarvajal@gmail.com

Estado:
Transaccion APROBADA

Entidad Financiera:
BANCOLOMBIA

IP Cliente:
186.116.232.32

IVA a pagar: 
0

Nombre:
MARVIN ORTIZ CARVAJAL

Concepto:
CERTIFICADOS O CONSTANCIAS EXPEDIDAS POR FUNCIONARIOS O SERVIDORES PUBLICOS DP

Fecha de la transaccion: 
2023-01-18 10:04:06

Referencia de pago:
990100000006881554

CUS:
1870095067

Identificacion:
94541509

Total a pagar:
$ 38.500

Todos los derechos reservados ©. Sitio administrado por: Realtech Ltda.
1/1

gomhnaciOn 
VALLE DEL CAUCA

https://www.abcpagos.com/PSE5/face
mailto:marvinortizcarvajal@gmail.com
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